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 بسمه تعالی

                                            اساسنامه انجمن صنف  سراسری عکاسان تئاتر ایران

كلیات ‐  فصل یکم 

 :  هدف‐ ١ماده 

 تشکیل ، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد  انجمن «قانون كار جمهوری اسلامی ایران و در اجرای  ١٣١به استناد ماده 
 

                                                    آیی   نامه چگونگ
 

                

م وزیران، تصویبنامه شماره »                           های صنف  و كانون های مربوط م وزیران  ٢٢/٨/٩٨ه مورخ ۴٩١۵۶ت/ ٩۵۵۶١٠                                        مصوب هیئت محت                    هیئت محت 

وع و و دستورالعمل                                                                                                             نحوه تشکیل و فعالیت انجمنهای صنف  فرهنگ، هت  و رسانه و کانونهای مربوطه و به منظور حفظ حقوق و منافع مش 

 و بهبود وضع اقتصادی كارگران كه خود متضمن حفظ منافع جامعه نت   باشد؛ این انجمن صنف  تشکیل می شود.  
                                                                                                  قانون 
       

 ‐  ٢ماده
 
، اقامتگاه قانوی  نام، حوزه جغرافیای 
 
                                     :              انجمن صنف 

 نامیده می شود.  »            انجمن صنف  «                                                                    نام: انجمن صنف  سراسری عکاسان تئاتر ایران كه در این اساسنامه به اختصار

                                                                                                                        حوزه جغرافیان  فعالیت انجمن صنف  سراسر کشور جمهوری اسلامی است و اقامتگاه قانون  آن در استان تهران شهر تهران خیابان سمیه پلاک 

ون ٠۶٢  خواهد بود.  ٠٢١٨٨٨٠٨757تلفکس  itpforump@gmail.comیک آن              و پست الکت 

 را در محدوده حوزه جغرافیان  فعالیت خود تغیت  داده و مراتب
                                                          تبصره: هیئت مدیره می تواند هر زمان كه ایجاب نماید، نشان  انجمن صنف 
را                                                                   

                                                         به طور کتب  به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی نت   منعکس  ‐                                           از طریف  كه به تصویب مجمع عمومی رسیده باشد ‐ همزمان با اطلاع به اعضا 

 نماید.  

: ‐ ٣ماده                                وظایف و اختیارات انجمن صنف 

وع و قانون  اعضا از طریق ایجاد زمینەهای مساعد به منظور نیل به اهداف انجمن. ‐  ١                                                                                                                   كوشش درجهت استیفای حقوق و خواستهای مش 

ی در ارتقای س‐ ٢  طح مهارت اعضا                                برنامەریزی و پیگت 

 و اجتماعی اعضا به منظور ارتقای سطح آگاهیهای لازم در شناخت و تامی   حقوق اعضا. ‐ ٣
 

                                                                             تلاش برای آموزش فرهنگ
 

                     

، افزایش بهرهوری و ارائه پیشنهادات به اعضا، مدیران و ‐ ۴                                                                                                                   تلاش در بررسی و تحقیق در خصوص مشکلات، نارساییهای اقتصادی، مهارن 

 مسؤولان مربوط. 

 جمع آوری اطلاعات، بررسی و تحقیق درباره مشکلات، شناخت نیازها و اولویتها. ‐ ۵

 دریافت ورودیه، حق عضویت و كمکهای مالی داوطلبانه اعضا.  ‐ ۶

كتهای تعاون  و صندوق قرض الحسنه مربوط به وظایف انجمن صنف  و تلاش جهت تامی   ‐ 7 ش سر                                                                                                                  همکاری در جهت تأسیس، تقویت و گست 

 ت رفاهی اعضا با رعایت مقررات مربوط.  امکانا

                                                                                             همکاری با وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی در جهت شناخت بهت  مشکلات کارگری و اجرای قانون کار. ‐ ٨

                                                                                                                    حمایت و دفاع از حقوق و منافع صنف  و حرفەای اعضا از طریق ارایه پیشنهاد و جلب پشتیبان  مراجع و سازمانهای دولب  و ملی. ‐ ٩

وط بر آنكه به قصد تجارت و جلب ‐ ١٠  منقول انجمن صنف  به نام و به حساب انجمن صنف  مش                                                                                                                   خرید، فروش و تملك اموال منقول و غت 

 نفع نباشد.  

كت در مذاكرات حرفەای با سایر سازمانهای كارگری ذیربط مشمول قانون و انعقاد پیمانهای دستەجمعی با سازمانهای كارفرمان  در سط‐ ١١ ح                                                                                                                         سر 

                   ملی و بی   المللی . 
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١٢ ‐  .                                                                                           پیوسی   به انجمن های صنف  همگن به منظور تشکیل یا عضویت در كانون با رعایت مقررات قانون 

 مربوط در حدود قوانی   و مقررات کشور. ‐ ١٣
ک با کانون انجمنهای صنف                                        فعالیت مشت 
                                    

                                                               اران  كه به موجب مقررات قانون  بر عهده انجمنهای صنف  قرار داده                                                             همکاری با سایر تشکل های صنف  مربوط و انجام سایر وظایف و اختی‐ ١4

 شده یا خواهد شد. 

ایط عضویت، تعلیق، سلب عضویت و منابع مالی انجمن                                                          فصل دوم سر 

      صنف  

: ‐ ۴ماده                         عضویت در انجمن صنف 

 دارای سه نوع عضویت است که عبارتند از:  »             انجمن صنف  «

 عضویت افتخاری ‐ عضویت پیوسته،   ج ‐ عضویت وابسته،   ب ‐ الف 

داوطلب »            انجمن صنف  «برخوردار است ولی نمی تواند برای هیئت مدیره »            انجمن صنف  «عضو وابسته: از کلیه حمایتهای مادی و معنوی‐ الف 

 است. »            انجمن صنف  «اده شود. عضو وابسته فقط دارای حق رأی در کلیه انتخابات و مجامع عادی و فوق الع

داوطلب »            انجمن صنف  «برخوردار است و می تواند برای هیئت مدیره »            انجمن صنف  «عضو پیوسته: از کلیه حمایتهای مادی و معنوی ‐ ب 

 است. »            انجمن صنف  «شود. عضو پیوسته  دارای حق رأی در کلیه انتخابات و مجامع عادی و فوق العاده 

                                                                                                                      عضو افتخاری: کلیه کسان  که به عناوین مختلف منشأ خدمات به هت  عکاسی و تصویرسازی تئاتر بوده اند با پیشنهاد حد اقل دو عضو ‐ ج

انجمن «و قبول دعوت از جانب شخص مورد نظر و تأیید هیئت مدیره »            انجمن صنف  «عضو پیوسته  ٢٠یا »            انجمن صنف  «ازهیئت مدیره 

 افتخاری انتخاب  میشوند. به عنوان عضو »      صنف  

ایط عضویت: ‐ ۵ماده                سر 

داران در حوزه تئاتر می شوند  ر، موشن گرافیک و فیلمت  و                                                                                                                                اعضای این انجمن شامل عکاسان و پدیدآورندگان تصویری تئاتر اعم از سازندگان تت  

ایط مندرج در این اساسنامه می توانند به عضویت این ان                   جمن صنف  درآیند:                                                                                 همه افراد در صورت دارا بودن سر 

ایط عمومی  ١‐۵             سر 

 تابعیت ایران. ‐ ١

٢  ‐ .                                                                          قبول و تعهد اجرای مقررات این اساسنامه و مصوبات قانون  اركان انجمن صنف 

ایط تخصصی  ٢‐۵             سر 

 امتیاز است.  ٣٠                                                           جهت عضویت وابسته در انجمن صنف  هر متقاض  نیازمند کسب حداقل ‐ : ١

 مر در عکاسی یا تصویرسازی است تئاتر. سال سابقه مست ٢پیش نیاز ‐ : ٢

ر یا  ۴اثر موشن گرافیک یا  ۴نمایش عکاسی شده یا  ۴٢تصویر از  ٣پیش نیاز ارائه ‐ : ٣                                          تصویربرداری از تئاتر یا ترکیب  از آنها.  ۴         تت  

 میشود:                                                                                            امتیاز با ارائه مدرک معتت  بر اساس آئیننامه حقوق پدید آورندهگان بر اساس موارد زیر سنجیده   ‐١تبصره 

 امتیاز  ٢                  امتیاز، غت  مرتبط  ۴دیپلم مرتبط  *

 امتیاز  ۴                  امتیاز، غت  مرتبط  ٨              کاردان  مرتبط  *

 امتیاز  ٨                  امتیاز، غت  مرتبط  ۶١کارشناسی مرتبط  *
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 امتیاز  ۶١                  امتیاز، غت  مرتبط  ٣٢کارشناسی ارشد، مرتبط  *

ا، مرتبط  *  امتیاز  ٣٢                  امتیاز، غت  مرتبط  ۶۴             دکت 

ر یا  ١اثر یا  ١٢عکس از ۶٣امتیاز ) ۶سال پیش نیاز برای هر سال آن  ٢هر سال تجربه مازاد بر  *  فیلم از  ١موشن گرافیک یا  ١         تت  

 تئاتر در هر سال( 

 امتیاز  ۵ای هر نمایش                                               عکاس گروه و ارائه بروشور با درج نام متقاض  بر  *

 امتیاز  ١٠ارائه مدرک عکاسی تئاتر از آموزشگاههای آزاد مورد تأیید وزارت فرهنگ و ارشاد  *

داری و نرم افزارهای مربوطه از آموزشگاههای آزاد مورد تایید وزارت فرهنگ و ارشاد  * فته عکاسی و فیلمت   از امتی ٢                                                                                                              ارائه مدرک پیش 

 امتیاز  ١                                                                و کارگاههای مربوط به عکاسی ارائه شده توسط انجمن صنف  بنام متقاض   ارائه گواهی حضور در ورکشاپها  *

 امتیاز  ۵ارائه پژوهش، مقاله، پایان نامه، تالیف، ترجمه در حوزه عکاسی تئاتر  *

کت در مسابقات عکاسی تئاتر معتت   *  امتیاز  ٢                                            ارائه گواهی سر 

 امتیاز  ٣                ر معتت  هر دوره                                                 تقدیر شدن عکس متقاض  در جشنوارههای تخصصی عکس تئات *

 امتیاز  ۵                                                                              برگزیده شدن اول و دوم و سوم متقاض  در جشنوارههای تخصصی عکس تئاتر معتت  هر دوره  *

 امتیاز  ٣                                                      کسب مقام در مسابقات بی   المللی عکاسی با ارئه گواهینامه  *

کت در نمایشگاه گروهی عکس تئاتر هر نمایشگاه  *  امتیاز  ١                                            سر 

 امتیاز  ۵ادی عکس تئاتر برگزاری نمایشگاه انفر  *

است.  ‐٢تبصره  ، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکت                                                                                                    رشته مرتبط منظور عکاسی، سینما و تئاتر در دورههای دیپلم، کاردان 

 عضویت پیوسته: ‐ ٣‐۵

 سال عضویت مستمر در انجمن می توانند به صورت عضو پیوسته درآیند.  ٢بعد از »            انجمن صنف  «اعضای وابسته ‐ ١

 ٢نمایش عکاسی شده طی  ۴٢تصویر از  ٣                                                                        برای تبدیل عضویت از وابسته به پیوسته ارائه درخواست تغیت  عضویت به همراه ‐ ٢

 سال متوالی الزامی است. 

 نمیتواند عضو پیوسته باشد.   هیچ عضوی در بدو ورود به انجمن  ‐١تبصره 

 خود را حفظ می کنند. ه» انجمن عکاسان خانه تئاتر«اعضای پیوسته قبلی  ‐٢تبصره 
 

ایط پیوستگ                     مچنان سر 
 

                   

 

 

  عضویت افتخاری‐ ۴‐۵

ایط عضویت افتخاری لازم است ضمن پرکردن فرم مربوط به عضویت افتخاری، فتوکب  مدارک شناسان  و تحصیلی و  ١‐۴‐۵  ٢                                                                                                         واجدان سر 

                                                                                                        شخصی خود را به دبت  انجمن صنف  تحویل دهد. اعضای افتخاری از پرداخت حق عضویت معاف هستند و در انتخابات نت    ۴x٣قطعه عکس 

 حق رأی ندارند. 

ایط می توانند آزادانه عضویت انجمن را بپذیرند و هیچ كس را نمی توان به عضویت در انجمن صنف  مجبور یا از قبول  ‐١تبصره                                                                                                                        كلیه واجدان سر 

ایط عضویت در آن منع نمود.   عضویت                                              در صورت داشی   سر 
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ایط( یا تعلیق از عضویت اعضا، هیئت مدیره  ‐٢تبصره                                                                                                              در صورت شکایت متقاضیان مبب  بر عدم پذیرش عضویت )به دلیل عدم احراز سر 

 در این زمینه قطعی است.                                                                                              مکلف است پس از بررسی شکایت موضوع را به شورای داوری انجمن صنف  احاله کند و تصمیمات شورای داوری 

ایط عضویت انجمن صنف  را از دست دهد؛ یا در صورت عدم اشتغال ارادی درصنف مربوط بیش  – ٣تبصره                                                                                                              در صورن  كه هر یك از اعضا سر 

عضویت                                                                                                              ماه به تشخیص هیئت مدیره یا در صورت صدور آرای قطعی از سوی مراجع قضان  کشور مبب  بر محرومیت از حقوق اجتماعی، از  ۶از 

                                                                                                                     در انجمن صنف  مستعف  شناخته شده و توسط مسؤولان انجمن صنف  از موضوع مطلع خواهد شد؛ لیکن ملزم به انجام تعهدات قبلی است. 

 : تکالیف اعضا   ۶ماده 

 پرکردن فرم درخواست عضویت و امضای آن و پرداخت ورودیه ‐ ١

 پرداخت حق عضویت سالانه به طور مرتب. ‐ ٢

کت د ٣  »            انجمن صنف  «ر مجامع عمومی و فوق العاده          ـ  سر 

 و ارائه آن به دبت  انجمن صنف  به صورت سالانه از  ۴
                                                ـ ارائه گزارش کار و فعالیت در حوزه فعالیتهای انجمن صنف 
 بهمن ماه تا  ١5                                                       

 اسفند همان سال.  ١5

کت در حداقل ده نوبت عکاسی»            انجمن صنف  «ـ استمرار عضویت اعضا در  ۵  موشن گرافیک یا  ٢                        از اثر نمایش  یا ساخت                                   منوط به سر 

                                                                                                                           تصویربرداری از دو اثر نمایش  در هر سال است و اعضای بالای شصت سال از این قاعده مستثب  می باشند . هیئت مدیره می تواند در مواردی ٢

ی کند.  ، مهاجرت، بیماری و... در این خصوص تصمیم گت                                                                         از جمله سفرهای طولان 

د، حضور یابند مگر آنکه »            انجمن صنف  «                                                     وابسته و پیوسته موظفند در برنامەریزی هان  که از جانب  ـ کلیه اعضای ۶                                              با اطلاع قبلی صورت می گت 

 دارای عذر موجه و مستند باشند. 

                                    موارد تعلیق از عضویت انجمن صنف  :  ‐ ٧ماده 

 این اساسنامه.   ۵                                                       عدم پرداخت به موقع حق عضویت تعیی   شده با توجه به ماده ‐ ١

٢ ‐ .                                                                         عدم رعایت مفاد این اساسنامه و مصوبات  قانون  هریك از اركان انجمن صنف 

یید شورای موجب تعلیق عضویت بنا به پیشنهاد هیئت مدیره و تأ»            انجمن صنف  «                                           عدم حضور فعال در برنامەهای پیش بیب  شده در - ۳

 عضویت و داوری خواهد شد. 

                                                                                                              چنانچه هر یك از اعضا در مدت حداكت  یک ماه بعد از موعد مقرر از پرداخت حق عضویت خودداری نماید، از طرف مسؤول مالی  ‐  ٨ماده 

حق عضویت عقب افتاده                                                                                                   به وی اخطار کتب  داده می شود؛ چنانچه پس از اخطار کتب  مسؤول مالی، حداکت  ظرف یک ماه اقدام به پرداخت 

، به حالت تعلیق در می آید. اخراج یا قبول مجدد عضویت آنان از                                                                                                                       ننماید، با تصویب هیئت مدیره، عضویت شخص مذکور در انجمن صنف 

 است.  مجمع عمومی عادیاختیارات 

 هیئت مدیره می تواند با تشخیص موجه بودن دلیل عدم پرداخت به موقع حق عضویت زمان پرداخت را تمدید کند.  ‐١تبصره 

                                                                                                            هیچ یک از اعضای انجمن صنف  به دلیل عدم پرداخت به موقع حق عضویت اخراج نمی شوند و فقط به تشخیص هیئت مدیره و بر  ‐٢تبصره

                                                                                      آیی   نامه تخلفات در اولی   هیئت مدیره تدوین خواهد شد و در اولی   مجمع عمومی قانون  به                                         اساس آیی   نامه تخلفات جریمه خواهند شد. 

کت کنندگان خواهد رسید.  یت سر                                         تصویب اکت 

: ‐ ٩ماده                         منابع مالی انجمن صنف 
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 میشود.           می معی   توسط مجمع عمو  به پیشنهاد هیئت مدیره و  ورودیه: برای هر عضو كه فقط یك باردریافت می گردد و مبلغ آن –الف 

                               توسط مجمع عمومی تعیی   میشود.   به پیشنهاد هیئت مدیره و  حق عضویت: سالیانه كه مبلغ آن‐  ب

    – ج
 
  كمکهای اشخاص حقیف  یا حقوق
 
                           

 تعیی   و اعلام می كند، واریز کنند و رسید ٨كلیه اعضا باید با توجه به ماده ‐ ١٠ماده 
                                        ، حق عضویت خود را به حساب بانگ كه انجمن صنف 
                                            

 بانگ را به مسؤول مالی ارائه دهند. 

داد نیست.   ‐١تبصره                                                                          مبالعی  كه به عنوان ورودیه و حق عضویت دریافت می شود، قابل است 

                                                                                   نمی تواند منابع مالی انجمن صنف  را خارج از حدود مقرر در این اساسنامه به مصرف برساند. هیئت مدیره  ‐٢تبصره 

فصل سوم اركان 

            انجمن صنف  

                                 اركان انجمن صنف  عبارت است از : ‐ ١١ماده 

 مجمع عمومی ‐ الف

 هیئت مدیره ‐ ب

 بازرس یا بازرسان ‐ج

 مجمع عمومی، حدود وظایف و اختیارات آن : ‐ الف 

                                                                                                    مجمع عمومی كه عالی ترین ركن انجمن صنف  است، از اجتماع اعضا به دو صورت عادی و فوق العاده تشکیل می شود.  ‐١٢ماده 

برای تشکیل مجامع عمومی عادی و فوق العاده، هیئت مدیره موظف است نسبت به دعوت اعضا به وسیله درج آگهی در یک روزنامه   ‐١تبصره 

الانتشار كه در آن، روز،                                                                                                   ساعت، مکان تشکیل و دستور جلسه بطور روشن قید شده باشد؛ اقدام کند. نام روزنامه در جلسه مجمع تعیی                              کثت 

روز فاصله باشد و  ٢٠                                                                                                        می شود. بدیهی است از تاریــــخ دعوت اعضا تا تشکیل مجمع عمومی و همچنی   بی   دو مرحله مجمع عمومی، باید حداقل 

 کند.   روز تجاوز  ۴۵                          حداكت  این فاصله نباید از 

                                                                                                                 دعوت مجامع عمومی با تصویب هیئت مدیره خواهد بود. ضمن اینکه بازرس یا بازرسان و همچنی   یک چهارم اعضا می توانند، راسا  – ٢تبصره 

 نسبت به دعوت مجمع عمومی اقدام کنند. 

روز پیش از  ٢٠جمع عمومی را حداقل دعوت كنندگان مجامع عمومی عادی یا فوق العاده، مکلفند موضوع، مکان و تاریــــخ تشکیل م –٣تبصره 

                                                                      تشکیل، طی دعوتنامه كتب  به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی اعلام  کنند. 

(  ۴١ماده  ۴                                                                                                    گزارشهای مالی و سایر مواردی که مستلزم بررسی قبلی اعضاست، لازم است همزمان با دعوتنامه به طریق مقتصی  )بند   – ۴تبصره 

 .                اطلاعرسان  شود   به اعضا 

                                                                                                               اخذ رای در جلسات مجامع عمومی علب  است مگر در مورد انتخاب هیئت مدیره،  بازرسان و سایر مواردی كه مجمع عمومی تصویب   – ۵تبصره 

ین الزامی است.  یت مطلق حاض                                                                                               کند كه به طور كتب  و مخف  به عمل خواهد آمد. در هر صورت مشارکت اکت 

 کند و هر هریک از اعضای مجمع عمومی می ‐ ۶تبصره 
 
           تواند یگ دیگر از اعضا را بطور کتب  به وکالت از طرف خود به مجمع عمومی معرق
 
                                                                         

 عضو می تواند وکالت فقط یگ از اعضای مجمع عمومی را عهدهدار شود. 

جلسات         اجران   برگزاری جلسات مجامع عمومی به صورت مجازی با نظارت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مجاز است. نحوه  ‐٧تبصره 

                                                                                                       مجازی مطابق با دستورالعمل نحوه برگزاری مجامع عمومی تشکلهای کارگری و کارفرمان  به صورت مجازی خواهد بود. 
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مجمع عمومی عادی هر سال یك بار با حضور دست كم نصف بعلاوه یك اعضا رسمیت می یابد. چنانچه بار اول به نصاب لازم نرسد؛  ‐١٣ماده 

 برای بار دوم به همان ترتیب دعوت و با حضور هر تعداد اعضا رسمیت می یابد. 

وری بنا به تشخیص و دعوت هیئت مدیره یا  – ١تبصره  بازرسان یا یك چهارم اعضا بطور فوق العاده تشکیل می                                                             مجمع عمومی در مواقع ض 

                                                                                                                        گردد. این مجمع فوق العاده نت   دارای همان وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی می باشد و ترتیب دعوت و تجدید دعوت و حد نصاب آن 

، همانند مجمع عمومی عادی خواهد بود.                                          نت  

ی در خصوص انتخابات هیت مدیره و بازرسان ل تصمیمات مجمع عمومی عادی در كلیه مراح ‐٢تبصره  یت نصف                                                            به استثنای تصمیم گت                با اكت 

ان معتت  است.                                   بعلاوه یك آرای حاض 

چنانچه مدارک انتخابات و مصوبات مجامع عمومی ظرف شش ماه جهت ثبت به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارایه نشود یا به  – ٣تبصره 

یفات ۶٣ماهه مندرج در ماده  ۶دارک و مستندات خودداری شود، در صورت برخوردار بودن از مهلت هر دلیل از ارایه کامل م                   ، می بایست تش 

                                                                   قانون  جهت برگزاری مجمع عمومی و اخذ تائیدیه مصوبات مجددا اجرا شود. 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی عبارت است از : ‐  ١4ماده 

 به گزارش عملکرد هیئت مدیره، در خصوص گزارش عملکرد هیئت مدیره و بازرسان و اتخاذ تصمیم نسبت به تصویب ‐ ١
 

                                                                                                   بررسی و رسیدگ
 

            

 .                                                      پیشنهادهای مربوط به برنامەهای آن  و قبلی انجمن صنف 

. در صورت عدم تصویب، بررسی گزارش مالی مسؤول مالی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب یا عدم تصویب عملکرد گذشته و ‐٢                               بودجه آن 

 بر عهده مجمع خواهد بود. 
 

ی در خصوص نحوه رسیدگ                          تصمیم گت 
 

                              

٣‐ .                                                                              دادن رهنمود و تصویب سیاستهای کلی و تعیی   خط مش  و برنامەهای آن  انجمن صنف 

                                                                                  تعیی   نحوه اطلاع رسان  به اعضا )درخصوص صورتجلسات، گزارشهای مالی، بخشنامەها و...(. ‐ ۴

                                                                                                                    رسی، تصویب و تفویض اختیار به هیئت مدیره در مورد انعقاد پیمانهای دستەجمعی در جهت استیفای حقوق و خواستهای قانون  اعضا. بر ‐ ۵

کتهای تعاون  و سایر مراکز مرتبط. ‐ ۶                                                                                 ایجاد كمیتەها و همکاری در جهت تأسیس و تقویت سر 

                                                 ن انجمن صنف  و اعضای حقیف  شورای عضویت و داوری. انتخاب و عزل انفرادی یا دستەجمعی هیئت مدیره و بازرسا‐ 7

ان ورودیه و حق عضویت اعضا و یا تغیت  آن. ‐ ٨                                                      تعیی   مت  

.                              تعیی   روزنامه برای درج  آگهی‐ ٩                  های انجمن صنف 

ی درباره مسائلی که بصورت درخواست یا پیشنهاد کتب  با امضای حداقل ده عضو پیوسته انجمن . ١٠                    صنف  به هیئت مدیره                                                                                                    بررسی و تصمیم گت 

                           انجمن صنف  اعلام شده باشد. 

 آنها به مجمع عمومی ارجاع شده است. . ١١
 

ی درباره مسائلی که هیئت مدیره در خصوص آنها به توافق نرسیده و رسیدگ                                   بررسی و تصمیم گت 
 

                                                                                  

نصف بعلاوه یک اعضا تشکیل  ، با حضور دست كم١6مجمع عمومی فوق العاده جهت اتخاذ تصمیم در مورد موضوعات ماده  –١5ماده 

خواهد شد. چنانچه بار اول این نصاب حاصل نشود؛ در مرحله دوم با همان ترتیب دعوت  با حضور هر تعداد از اعضا رسمیت می یابد؛ و در 

یت دو سوم آرای اعضای حاض  در جلسه معتت  خواهد بود.                                                                                                        هر حال تصمیمات آن اعم از مرحله اول یا دوم، با اكت 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده عبارت است از :  ١6ماده 

 طرح و تصویب اصلاحات اساسنامه . ‐ ١

                                       انحلال انجمن صنف  و انتخاب هیئت تصفیه. ‐ ٢



 

 
 7 

 

 حداقل  ‐تبصره 
 
       پیشنهادها در زمینه تغیت  یا اصلاح اساسنامه، باید به طور مشخص و كتبا
 
ه روز قبل از برگزاری مجمع عمومی فوق العاده ب ٢٠                                                                  

 اطلاع كلیه اعضا و وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی رسانده شود. 

مع عمومی توسط رئیس یا یگ از اعضای هیئت مدیره،                                                             پس از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضای حاض  و اعلام رسمیت جلسە مج‐ ١٧ماده 

یت  ٣                                       نفر، مركب از  یك رئیس، یك منش  و حداقل  ۵بلافاصله هیئت رئیسه مجمع عمومی شامل حداقل                                        ناظر از بی   اعضای حاض  با رأی اكت 

 اعضا انتخاب و اداره جلسه را بر عهده خواهند گرفت. 

                               ن مجمع، بایسب  عدد فرد باشد.  مجموع اعضای هیئت رئیسه و ناظرا تبصره: 

 وظایف و اختیارات هیئت رئیسه مجمع عمومی: ‐١٨ماده 

ین در مجمع، تهیه ‐ ١ اض(، صلاحیت حاض                                                                                                       بررسی اجرای صحیح مواردی از قبیل: نحوه دعوت اعضا مجمع )درصورت وصول اعت 

 رای سایر مقررات.  صورتجلسات مجامع، طرح و بررسی تذکرات و اخطارهای اعضا به هیئت مدیره و اج

                                                                                                                         اعضای هیئت رئیسه نباید از بی   اعضای هیئت مدیره یا كاندیدای عضویت درهیئت مدیره و بازرسان باشند )مگر با نظر مثبت سه چهارم ‐ ٢

ان در مجمع عمومی كمت  از  ان در مجمع عمومی و یا زمان  كه تعداد حاض   عضو باشد(.  ٢٠                                                                    حاض 

                                                                                           عادی یا فوق العاده موظفند دو نسخه فهرست اسامی و مشخصات اعضای انجمن صنف  را تهیه و ضمن ارسال  برگزاركنندگان مجامع عمومی‐  ٣

                                                                                                                            به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، نسخه دیگر را پیش از آغاز مجمع عمومی به امضای اعضای حاض  برسانند و جهت بررسی، تایید و امضا 

 به هیئت رئیسه ارائه کنند.  

ئیسه مجمع عمومی، مکلف است در پایان مجمع، نتیجه کلیه مصوبات و انتخابات را )پس از شمارش آرا( ضمن درج در صورتجلسه هیئت ر ‐ ۴

 مجمع  قرائت و امضا کند. 

یت‐ ۵                                                                                                                      هرگاه در مجامع عمومی شور و اخذ تصمیم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نیابد، هیئت رئیسه مجمع با تصویب اكت 

                                                        روز متجاوز نباشد، معی   كند. تمدید جلسه، نیاز به دعوت و  ٢٠                                                                         اعضا می تواند اعلام تنفس کرده، مکان و تاریــــخ جلسـه بعدی را كه حداكت  از 

انتشار آگهی مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم برای تشکیل جلسه همان نصاب قبلی میباشد كه در صورت عدم تشکیل، در مرحله بعدی،  

  طبق روال مندرج در این اساسنامه برگزار خواهد شد. مجمع عمومی

 برگزاری مجمع  ‐١٩ماده 
 

كت كننده در انتخابات ظرف یك هفته از تاریــــخ تشکیل مجمع عمومی با ذكر دلایل به چگونگ               چنانچه اعضای سر 
 

                                                                                                 

اض، به  اض کنند، هیئت رئیسه مجمع عمومی مکلف خواهند بود، حداكت  ظرف یك هفته از تاریــــخ رؤیت اعت   اعت 
 
                                                                                                    عمومی و انجام انتخابات كتبا
 
                          

 و نتیجه را 
 

            آن رسیدگ
 

ض برسانند و رونوشت آن را به وزارت تعاون، كار و            اعضای معت 
 
                                                          به نحو مقتصی  به اطلاع اعضای انجمن صنف  خصوصا
 
                                           

 رفاه اجتماعی تسلیم کنند. 

 هیئت مدیره، وظایف و اختیارات آن :  –ب 

یت نسب  آرای اخذشده                                            نفر عضو علی البدل است كه از بی   داوطلبان و  ٢نفر عضو اصلی و  ۵هیئت مدیره دارای  ‐٢٠ماده  ایط، با اکت                                        اجد سر 

سال انتخاب می شوند و تجدید انتخاب آنان برای دورههای بعدی در  ٣( در جلسه مجمع عمومی عادی، برای مدت ١٢ماده  ۵)طبق تبصره 

ایط لازم بلامانع است.                                  صورت حفظ سر 
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ور حق داوطلب شدن در انتخابات هیئت مدیره دوره بعد را در صورت استعفا یا اخراج عضوی از اعضای هیئت مدیره، عضو مذک : ٢تبصره 

 نخواهد داشت. 

                                                                                                                هیئت مدیره مکلف است، پس از قطعیت انتخابات، ظرف یك هفته اولی   جلسه خود را تشکیل و از بی   خود، یك رئیس، یك نایب  ‐٢١ماده 

                                                    آن یك دبت  انتخاب و صاحبان امضای مجاز اسناد و مدارك                                                                         رئیس و یك مسؤول امور مالی  و همچنی   از بی   اعضای هیئت مدیره یا خارج از 

مالی و اوراق تعهدآور را طی صورتجلسەای به اطلاع اعضا برساند و نسخەهای از صورتجلسه مذكور را به همراه مدارك مورد نیاز به منظور 

یفات ثبت به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی تسلیم کند.                                                                  انجام تش 

                                                          ی   جلسه هیئت مدیره برعهده مسن ترین عضو هیئت مدیره است.  دعوت اول ‐تبصره

یت  ‐٢٢ماده  یت اعضا )نصف بعلاوه یک( رسمیت می یابد و تصمیمات آن با آرای اكت                                                                                                                  جلسات عادی هیئت مدیره هر ماه یک بار با حضور اكت 

                                                            اعضای حاض  به صورت حضوری یا مجازی در جلسه معتت  خواهد بود. 

                                                                                        مکان برگزاری جلسات و نحوه دعوت در اولی   جلسه هیئت مدیره تعیی   و اطلاع رسان  خواهد شد.  زمان و  ‐ ١تبصره 

یت اعضا )نصف بعلاوه یک  – ٢تبصره  برگزار می شود. نحوه  ( یا رئیس هیئت مدیره                                                                      جلسات فوق العاده هیئت مدیره بنا به درخواست اکت 

ند جلسات عادی خواهد بود. رئیس هیئت مدیره حق اعلام بیش از دو جلسه فوق                                              دعوت و اطلاع رسان  درخصوص زمان و مکان جلسه مان

  العاده در ماه را ندارد. 

                                                                            جلسه فوق العاده در طول یک سال به عنوان استعفای شخصی از سمت هیئت مدیره تلف  می  ۵یا  غیبت بیش از سه جلسه عادی ‐٣تبصره 

ای علی البدل به ترتیب تقدم آرا جایگزین عضو اصلی خواهند شد. مگر این که مستندات شود و بر اساس صورتجلسه هیئت مدیره، عضو یا اعض

 شده باشد.  و توسط هیئت مدیره تائید                                                     موجه بودن غیبت نظت  بیماری و... به هیئت مدیره ارائه 

خدمات هیئت مدیره افتخاری است و هرگونه پرداخت به اعضای هیئت مدیره فقط از طریق تصویب مجمع عمومی عادی امکانپذیر  ‐۴تبصره 

                                                   انجمن صنف  ایجاد کند با تصویب شورای انتخاب و داوری اعضای                                                                  می باشد. در صورن  که هیئت مدیره بتواند امکانات مالی قابل توجه برای 

  یق به هیئت مدیره تعلق خواهد گرفت.                        بخش  از آن به صورت تشو 

                                                                                                             هیئت مدیره موظف است، حداكت  ظرف یك ماه پس از به ثبت رسیدن مصوبات مجمع عمومی در وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی  ‐٢٣ماده 

، نسبت به افتتاح حساب در یگ از بانكهای كشور اقدام کرده و شماره حساب                         را از طریق مقتصی  )مطابق                                                                                                      و دریافت گواهینامه ثبت انجمن صنف 

 ( به اطلاع اعضا برساند.  ۴١ماده  ۴بند 

                                                                                                               دریافت هرگونه وجه شامل ورودیه و حق عضویت و کمکهای مالی داوطلبانه باید ضفا از طریق واریز به حساب بانگ انجمن صنف   ‐١تبصره 

د.              صورت گت 

وری و   ‐٢تبصره                                                                                                                    کلیه پرداختهای انجمن صنف  باید از طریق چک یا انتقالات مالی رسمی دارای سند انجام شود و تنخواهگردان برای مصارف ض 

                          جزن  درنظر گرفته  میشود. 

، ممهور به مهر انجمن و كلیه اسنا – ٢4ماده  می د مالی، اوراق رس                                                                                                      كلیه مکاتبات اداری و اوراق عادی انجمن با امضاء رئیس هیئت مدیره یا دبت 

ك مسؤول مالی و رئیس هیئت مدیره یا نایب رئیس هیئت                                                                                                                              بهادار و قراردادهای تعهدآور كه به تصویب هیئت مدیره رسیده باشند با امضاء مشت 

                                       و ممهور به مهر انجمن معتت  خواهد بود.  مدیره
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ایط، سلب عضویت یا غیبت )براب ‐٢5ماده  (، اعضای علی البدل با توجه به تقدم آرا، ٢٢ماده  ٣ر تبصره                                                           در صورت استعفا، از دست دادن سر 

                                                                                                                      جایگزین عضو یا اعضای مزبور خواهند شد. در صورت تغیت  در سمتها، هیئت مدیره مکلف است نتیجه را ضمن تنظیم و امضای صورتجلسه 

ات در اعضا  هیئت مدیره  و بازرسان پس از ثبت در وزارت تعاون، کار رفاه اجتماعی                                                                                 به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی تسلیم کند. هرگونه تغیت 

 موثر و قابل اجرا خواهد بود. 

یت اعضای هیئت مدیره سمت خود را حفظ کرده باشند، انتخابات تكمیلی برای باقیمانده دوره در مجمع  فوق ‐١تبصره  العاده                                                                                                             مادامی كه اكت 

 برگزار  میشود. 

یت اعضای هیـأت مدیره، انتخابات هیئت مدیره باید در مجمع  در صورت استعفـا، فوت، از  ‐٢تبصره  ایـط یا سلب عضـویت اكت                                                                                            دست دادن سر 

د، بازرس یا بازرسان مکلفند انحلال انجمن را به وزارت  ۶تجدید شود. به هر حال چنانچه ظرف  عمومی                                                                                    ماه در این زمینه اقدامی صورت نگت 

 تعاون،كار و رفاه اجتماعی اعلام کنند. 

، درمورد دعوت مجمع عمومی به منظور تجدید انتخاب  –٢6ه ماد                                                                                                             هیئت مدیره موظف است ظرف سه ماه پیش از پایان دوره اعتبار قانون 

                                               مسؤولان انجمن صنف  اقدامات لازم را به عمل آورد. 

ها، اموال، اسناد و مدارك انجمن خواهد                                                                                      هیئت مدیره پس از پایان دوره مأموریت، تا تعیی   هیئت مدیره جدید، مسؤول حفظ كلیه دارایی –تبصره 

 بود. 

 سایر وظایف و  اختیارات هیئت مدیره : ‐  ٢٧ماده 

تهیه و تنظیم دفاتر مالی، عضویت و صورتجلسات هیئت مدیره به نحوی که قابل استناد بوده و نمایانگر گردش مالی، نحوه و ترتیب عضویت ‐ ١

                                       اعضا و مصوبات قانون  هیئت مدیره باشد. 

 اجرای دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی. ‐ ٢

٣ ‐ . ایط متقاضیان عضویت در انجمن صنف                                                                                     دعوت مجامع عمومی در موعد مقرر و بررسی و تطبیق و سر 

 بررسی بودجه و گزارش مالی مسؤول مالی و پیشنهاد آن به مجمع عمومی. ‐ ۴

. تشکیل مرتب و به موقع جلسات هیئت مدیره به منظور ‐ ۵  به امور جاری انجمن صنف 
 

                          رسیدگ
 

      

۶ ‐ .                                                      تعیی   محل اقامتگاه قانون  و دفت  مركزی انجمن صنف 

7 ‐ .  نماینده به مراجع ذیصلاح برای موارد خاص و معی  
 
                                                انتخاب و معرق
 
              

وری آن. ‐ ٨                                                                          بررسی وضع مالی انجمن صنف  و اتخاذ تصمیم نسبت به هزینەهای جاری و ض 

كتهای تعاون  و ایجاد امکانات رفاهی برای اعضا. ‐ ٩                                                                            همکاری درجهت تاسیس و تقویت سر 

، دستگاههای دولب  و ملی درحدود مقررات این اساسنامه. ‐ ١٠ ، قضان 
 
، حقوق  انجمن در مراجع قانون 

 
                                                          وكالت و نمایندگ

 
                            

 
                

                                                                        اتخاذ تصمیم در مورد پیمانهای دستەجمعی و بررسی وتصویب آیی   نامەهای داخلی. ‐ ١١

 (. ١٢ماده  ۴تهیه گزارش عملکرد هیئت مدیره و ارایه آن به اعضا )مطابق بند ‐ ١٢

مر ‐ ١٣ كت در جلسات و حضور در مراجع و مجامع مرتبط داخلی و بی   المللی نظت  اجع حل اختلاف و                                                                                                     تعیی   و اعزام نمایندگان  جهت سر 

                                                                                      كمیتەهای مختلف نظت  حفاظت فب  و بهداشت كار و نظایر آن با رعایت مقررات قانون  و ..... 

، کارگروه رفاهی و ‐ ١4
 
، کارگروه امور حقوق                  تشکیل کارگروههای مختلف )در صورت لزوم( از قبیل کارگروه عضویت، کارگروه تداركات و پشتیبان 
 
                                                                                                          

 سایر کارگروههای تخصصی. 
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 داخلی و بی   المللی دیگر به منظور تشکیل یا عضویت در كانون انجمن های صنف  مربوط ‐ ١5
                                                                              بررسی و تصویب پیوسی   به انجمن های صنف 
                                      

 و یا خارج شدن از كانونهای مذكور. 

 رئیس هیئت مدیره، حدود وظایف و اختیارات او: ‐  ٢٨ماده 

 اعضای هیئت مدیره به تشکیل مرتب جلسه.                                                مراقبت در حسن جریان امور انجمن صنف  و دعوت از ‐ ١

 اداره جلسات هیئت مدیره. ‐ ٢

ی آن. ‐ ٣ ، جهت اجرا و پیگت                                                                                                        ابلاغ تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی وهیئت مدیره به دبت  و سایر مسؤولان انجمن صنف 

                                            نجمن صنف  كه با تصویب هیئت مدیره استخدام یا                                                                              امضای كلیه قراردادها و احکام استخدامی كارشناسان، مشاوران، دبت  و سایر مسؤولان ا‐ ۴

 به كار گمارده خواهند شد. 

۵ ‐ .                                                                                                          امضای كلیه چکها و اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور به اتفاق مسؤول مالی  و ممهور کردن آن به مهر انجمن صنف 

۶ ‐ .                                                             امضای كارتهای عضویت اعضا پس از تأیید مسؤول مالی انجمن صنف 

 اموری كه به موجب اساسنامه بر عهده رئیس قرار دارد.  انجام سایر ‐ 7

                                                                                                          قسمب  از وظایف رئیس هیئت مدیره كه مربوط به امور اداری می باشد، قابل واگذاری به دبت  انجمن صنف  خواهد بود.  ‐١تبصره 

 را به عهده خواهد داشت.  ۵و  ٣و  ٢و  ١در غیاب رئیس هیئت مدیره، نایب رئیس انجام وظایف بندهای  – ٢تبصره 

من                                                                                                                      هیئت مدیره می تواند نسبت به استخدام دبت  خارج از اعضا اقدام کند. با پایان اعتبار هیئت مدیره، رابطه استخدامی دبت  با انج‐ ٢٩ماده 

 نت   ملعی  می شود. 
                  صنف 
     

خانه انجمن صنف  تحت مسؤولیت مستقیم دبت  انجمن صنف  و زیر نظر هیئت مدیره به منظور اداره تشکیلات اجران  و اجرای دب ‐تبصره                                                                                                                ت 

یب                                                                                                                             مصوبات هیئت مدیره در مركز اصلی انجمن صنف  دایر و می تواند دارای كاركنان  باشد كه بنا به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره یا دبت  و تصو 

 ار گمارده می شوند. هیئت مدیره، به ك

، حدود وظایف و اختیارات او:  –٣٠ماده                                   دبی 

ح ذیل خواهد بود:                                                                            دبت  در صورت تفویض ازطرف هیئت مدیره، دارای وظایف  به سر 

١ ‐ .                                                                                حفظ و نگهداری كلیه اسناد و مدارك و صورتجلسات و سوابق اعضا و دفاتر انجمن صنف 

. انجام مکاتبات اداری و جاری انجمن صن‐ ٢      ف 

٣ ‐ .                                                                                          تهیه و صدور و ابلاغ دعوتنامەها و امضای كارتهای عضویت اعضا به اتفاق مسؤول مالی انجمن صنف 

                                                و همچنی   دفاتر اندیکاتور و ثبت و صدور نامەها. »امور مالی«و » عضویت«تهیه دفاتر ‐ ۴

۵ ‐ . یات مربوط به انجمن صنف  در حدود مقررات قانون                                                                  تهیه و تنظیم نش 

.  ابلاغ‐ ۶                                                                                                               اساسنامه و بخشنامەها و شیوهنامەهای دولب  و سایر مقررات قانون  برای آگاهی و استفاده مسؤولان و اعضای انجمن صنف 

                                                                مهیا ساخی   مکان تشکیل جلسات مجامع عمومی، هیئت مدیره و بازرسان. ‐ 7

 و دستگاه های اداری مربوط.                                                                           ابلاغ مصوبات و تصمیمات اركان انجمن، احکام و نامەهای واصله از مراجع قانون  ‐ ٨

٩‐ .  و فراهم نمودن امکان تماس بی   اعضا با هم و با مسؤولان انجمن صنف 
 
                                                                  معرق
 
     

خانه ارتباط دارد. ‐ ١٠                                                                      انجام سایر اموری كه به نحوی از انحاء با وظایف دبت 

 ره باشد.                                                                          اقدامات و مکاتبات دبت  در هر صورت نباید خارج از اراده و توافقات هیئت مدی ‐١تبصره 
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خانه در برابر دبت  و دبت  نت   در برابر هیئت مدیره مسؤول هستند.   ‐٢تبصره                                                                               كاركنان دبت 

 مسئول مالی، حدود وظایف و اختیارات او : ‐ ٣١ماده 

. امضای كلیه چکها و اسناد و اوراق تعهدآور به اتفاق رئیس هیئت مدیره یا نایب رئیس هیئت مدیره و ممهور کردن آن به مهر انجمن ص‐ ١       نف 

٢ ‐ .  و حفظ حسابهای انجمن صنف 
 

                           اداره امور مالی،تهیه و تنظیم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالی و رسیدگ
 

                                                                  

 به صحت اسناد و مدار ‐ ٣
 

                     رسیدگ
 

 ك تنظیم شده در مورد كلیه دریافتها و پرداختها و تایید و امضای صورتحسابهای مربوط.      

 صدور كارت عضویت اعضا جهت امضای رئیس هیئت مدیره. ‐ ۴

منقول، وجوه، اسناد، مدارك مالی وصحت ‐ ۵                                                                                                               نظارت برخرید، فروش، اجاره و هر نوع عمل مالی و مسؤولیت درحفظ اموال منقول، غت 

 .                     معاملات انجمن صنف 

.                   ثبت كلیه دریافب  ‐ ۶                                                    ها و هزینەهای انجمن صنف  در دفاتر رسمی انجمن صنف 

 تسلیم آن به هیئت مدیره جهت ارایه به مجمع عمومی.                                                پیش بیب  بودجه و هزینەهای یکساله انجمن صنف  و ‐ 7

                                                                  پیشنهاد استخدام حسابدار از بی   اعضا یا خارج از آن به هیئت مدیره ‐ ٨

                                                                                                           مسؤول مالی موظف است هر سال قبل از تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش کتب   مالی انجـــمن صنف  را جهت ارایه به مجمع   ‐١تبصره 

                                                                                                   از امضای خود و رئیس هیئت مدیره، رونوشت آن را در اختیار بازرسان و دبت  جهت اطلاع به اعضا  قرار دهد. عمومی تنظیم و پس 

 در محل انجمن  ‐٢تبصره 
 

              مسؤول مالی موظف است درهر مورد بنا به تقاضای بازرسان، كلیه دفاتر و اسناد مالی انجمن صنف  را برای رسیدگ
 

                                                                                                   

، در اختیار آنان قرار دهد.                                صنف  در ازای رسید و برای مدت مع                                ی  

مسؤول امور مالی موظف است موارد مغایر با سیاستهای مصوب مجمع عمومی را ضمن تذکر به هیئت مدیره به مجمع عمومی ارائه   ‐ ٣تبصره 

 کند. 

 شود.  در صورت عدم تصویب صورتهای مالی، با تصویب مجمع عمومی موضوع از طریق حسابرسان رسمی بررسی می  ‐ ۴تبصره 

 ج ـ بازرس یا بازرسان، حدود وظایف و اختیارات آنان 

 اعضا از بی   كاندیداهای ‐ ٣٢ماده 
، متشکل از یک نفر بازرس اصلی و یک نفر بازرس علی البدل كه با رای مستقیم و مخف                          بازرسان انجمن صنف 
                                                                                              

ایط عضو انجمن صنف  برای مدت  ایط لازم   ٣                                   واجد سر  وط به حفظ سر                                                                                 سال انتخاب می شوند و تجدید انتخاب آنان برای دورههای بعدی مش 

 بلامانع است. 

ایط انتخاب یا سلب عضویت آنها، بازرس یا بازرسان علی البدل برای بقیه دوره جانشی    ‐١ه تبصر                                                                                                                    در صورت استعفا، فوت، از دست دادن سر 

 و عهده دار وظایف آنان خواهند بود. 

 تبعات بعدی خواهد بود. هیئت مدیره موظف به برگزاری به موقع انتخابات بازرس بوده و در صورت عدم اقدام به موقع پاسخگوی  – ٢تبصره 

 بازرسان، حدود وظایف و اختیارات آنان: ‐ ٣٣ماده 

                                                                                                                           نظارت بر كلیه اقدامات هیئت مدیره و دبت  در حدود مقررات این اساسنامه و همچنی   مراقبت در كلیه امور مربوط به دعوت مجامع عمومی ‐ ١

 عادی و  فوقالعاده. 

 و نظارت به دفاتر و اوراق و اسن‐ ٢
 

                               رسیدگ
 

                                                                                        اد مالی و هزینەهای انجمن صنف  و مراقبت در حسن جریان امور مالی و اداری انجمن صنف  )از جمله     

 (. ٣٠ماده  ٢تبصره 

 به شکایات اعضا و در صورت لزوم تهیه گزارش و ارایه به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی و همچنی   ارایه رونوشت گزا‐ ٣
 

ی و رسیدگ                                                                                                               پیگت 
 

ش ر               

 (.  شورای داوری و مجمع عمومی)حسب مورد به هیئت مدیره یا 

 واظهار نظر درمورد گزارش مالی جهت ارایه به مجمع عمومی. ‐ ۴
 

                                                     رسیدگ
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 اقدام به دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم، با توجه به اختیارات مندرج در این اساسنامه. ‐ ۵

کت در جلسات هیئت مدیره، بدون داشی   حق رای.  ‐ ۶                                                 سر 

 و نظر مثبت یا منف   ‐١تبصره 
 

                    بازرس/ بازرسان باید پیش از تاریــــخ تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی و كلیه محاسبات انجمن را رسیدگ
 

                                                                                                   

خانه انجمن تسلیم دارند. همچنی   بازرس/بازرسان ملزم هستند خلاصه اقدامات خود را مکتوب تا در مواقع نیاز به مجمع عمو  می                                                                                                                               خود را به دبت 

 لانه( و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارایه کنند. )گزارش سا

بازرس/بازرسان در صورت دریافت گزارش یا مشاهده سوء استفاده هریک از اعضای سمت دار انجمن از موقعیت خود ، موضوع را   ‐ ٢تبصره 

 کتبا به هیئت مدیره اخطار می کند. 

 شدن در انتخابات هیئت مدیره دوره بعد را نخواهد داشت.  در صورت استعفا یا اخراج بازرس، حق داوطلب ‐٣تبصره 

 شورای عضویت و داوری، حدود وظایف و اختیارات آن 

، متشکل از  ‐ ٣4ماده  عضو علی البدل شامل یک نماینده از هیئت مدیره، بازرس  ٢نفر عضو اصلی و  ۵                                         شورای عضویت و داوری انجمن صنف 

ایط برای مدت نفر از اعضای انجمن  ٣             انجمن صنف  و   اعضا از بی   اعضای پیوستەی داوطلب واجد سر 
                                                       صنف  كه با رای مستقیم و مخف 
                            ٣  

ایط لازم بلامانع است.  وط به حفظ سر                                                                                              سال انتخاب می شوند و تجدید انتخاب آنان برای دورههای بعدی مش 

ایط انتخاب یا سلب عضویت آنها، عضو علی البدل برای بقیه دوره جانشی   و عهده دار  ‐١تبصره                                                                                                                  در صورت استعفا، فوت، از دست دادن سر 

 وظایف آنان خواهند بود. 

                                                                                             اعضای انتخان  شورای عضویت و داوری همزمان با انتخابات هیئت مدیره در مجمع عمومی انتخاب می شوند.  – ٢تبصره 

 وظایف و اختیارات شورای عضویت و داوری : ‐ ٣5ماده 

                                                                                بررسی و تصویب یا رد پذیرش متقاضیان عضویت در انجمن صنف  )مستند به مواد اساسنامه( ‐ ١

اض كسان  که طبق  این اساسنامه، از عضویت انجمن صنف  معلق یا سلب عضویت شدهاند )موضوع ماده ‐ ٢  نهان  به اعت 
 

                                                                                                      رسیدگ
 

      

 اساسنامه(  ۵

. بر ‐ ٣                                                                            رسی شکایات اعضا نسب به یکدیگر یا نسبت به عملکرد هر یک از ارکان انجمن صنف 

۴ ‐ .                                                                بررسی شکایت افراد خارج از انجمن صنف  نسبت به اعضای انجمن صنف 

 جلسات شورای عضویت و داوری ثابت نیست و فقط برای انجام وظایف مندرج در این اساسنامه تشکیل می شود.  تبصره: 

کرده       صنف   انجمن اعضای بالغ پاداش به اعضای هیئت مدیره یا هر یک از اعضا که تلاش قابل توجه برای افزایش درآمدهای تصویب م‐ ۵

 باشند. 

 

 فصل چهارم سایر مقررات

ایط زیر باشند:  ‐٣6ماده                                                                                          داوطلبان پیوسته عضویت در هیئت مدیره، بازرسان و شورای داوری باید دارای سر 

 لامی ایران تابعیت جمهوری اس‐ ١

ام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ‐ ٢                                              الت  

قانون  ‐ ٣  به احزاب و گروههای سیاسی غت 
 

                                   عدم وابستگ
 

           

                                                                   نداشی   محکومیت قطعی كیفری مؤثرکه موجب محرومیت از حقوق اجتماعی شود. ‐ ۴

                  داشی   حسن شهرت  ‐ ۵
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  عدم اعتیاد به مواد مخدر ‐ ۶

  نمی باشند  ٢٠ماده  ١کاندیدها مشمول تبصره ‐7

، مکلفند اسناد مورد درخواست مدیرکل سازمانهای کارگری و کارفرمان  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی یا ‐٣٧ماده                                                                                                                         هیئت مدیره انجمن صنف 

                 د کتب  در اختیار                                                                                                           نماینده قانون  ایشان را جهت بررسی یا گرفی   تصویر در قبال دریافت درخواست کتب  رسمی، تنظیم صورتجلسه و اخذ رسی

 قرار دهد. 

                                      انجمن صنف  در موارد زیر منحل  میشود:  ‐٣٨ماده 

 در صورت تصویب مجمع عمومی فوق العاده ‐ ١

 گذشت شش ماه از تاریــــخ پایان اعتبار هیئت مدیره وعدم تجدید انتخابات آن ‐  ٢

                                              در صورت صدور رأی قطعی از طرف مراجع قضان  كشور ‐ ٣

                                                                                                             چنانچه انجمن صنف  بنا به تصویب مجمع عمومی فوق العاده منحل گردد، مجمع عمومی مذكور مکلف است در همان جلسه از بی    ‐١تبصره 

نفر به عنوان اعضای هیئت تصفیه اقدام و نتیجه را ضمن تنظیم و امضای صورتجلسه به  ۵یا  ٣                                  اعضای حاض  در جلسه نسبت به انتخاب 

 ماعی اعلام کند. وزارت تعاون، كار و رفاه اجت

                                                                                                                 چنانچه انجمن صنف  به لحاظ عدم تجدید انتخابات هیئت مدیره در مهلت مقرر قانون  یا براساس رای مراجع قضان  منحل شود و  ‐٢تبصره 

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )
 

                                 تشکیل مجمع عمومی فوق العاده امکانپذیر نباشد، مراحل انحلال و تصفیه حسابها با هماهنگ
 

با توجه به                                                                                 

د .  ١6تبصره ماده   و کانونهای مربوط(، طبق مقررات قانون تجارت و با نظارت مراجع قضان  کشور صورت  میگت 
                                                                                      آیی   نامه انجمنهای صنف 
                         

 و راهنمان  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی به كلیه حسابهای انجمن  ‐٣٩ماده 
 

                                                                 هیئت تصفیه مکلف است حداكت  ظرف شش ماه با هماهنگ
 

                                               

 شامل اموال منقول و غت  منقول و همچنی   صورن  از بدهیهای انجمن صنف  
 کند و فهرست كاملی از كلیه داراییهای انجمن صنف 

 
                                                                    صنف  رسیدگ

                                              
 

          

های                                                                                                                 ران  انجمن صنف  را پس از تصفیه كلیه حسابهـای بدهکـاران و بستانكـاران و تأدیه بدهی ها، ضمن تنظیم و امضـای صورتجلسەرا تهیه کرده، دا

 میته                                                                                                                            مابف  در صورت مازاد با نظارت وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی در اختیار خانه تئاتر قرار دهد و در صورت عدم وجود خانه تئاتر به ک

                           م خمیب  ره واگذار  شـود. امداد اما

ی                                                                                                                        مفاد این اساسنامه، تابع آیی   نامه انجمن های صنف  و كانونهای مربوط و مقررات تدوین اساسنامه بوده و هر گونه ابهامی در اجرا ‐4٠ماده 

 مقررات آن، تابع نظر وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی می باشد. 

                                                                    ه پس از موافقت وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی معتت  و قابل اجراست.                             هرگونه تغیت  در مفاد اساسنام – 4١ماده 

 مهلت های مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهای تعطیل خواهد بود.  ‐4٢ماده 

یت آرا به تصویب مجمع عمومی مؤسس انجمن صنف  كار  ٨/6/١4٠٠تبصره در تاریــــخ  54ماده و  4٢فصل و  ۴این اساسنامه در  گری                                                      با اكت 

 رسید.  عکاسان تئاتر ایران

 


